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Jaarverslag IKC-raad                                                                                     2022-2023 

 

Leden IKC-raad 
Oudergeleding: Nicolien Lamers(oudergeleding vanuit school), Petra van Dreumel (oudergeleding vanuit 
school), Maarten Gunsing (oudergeleding vanuit school) en Bas Kemperman (oudergeleding vanuit de opvang).  
Personeelsgeleding:  Jessica van den Dam (personeelsgeleding vanuit school), Rianne Geurds 
(personeelsgeleding vanuit school), Ingeborg de Koning (personeelsgeleding vanuit de opvang) en Mariska 
Erdhuizen (personeelsgeleding vanuit de opvang). 
Petra en Rianne hebben afwisselend de rol van voorzitter op zich genomen. Maarten heeft de rol van secretaris 
ingevuld. Ingeborg heeft de notulen van de vergaderingen opgesteld. 
 
Vergaderingen 
De IKC-raad heeft dit schooljaar 6 geplande vergaderingen gehouden. De 6 vergaderingen hebben allemaal 
plaatsgevonden op school.   

Behandelde onderwerpen: 

• Informatie vanuit de Centrale Lingeraad 
• Inspectie bezoek opvang Marang 
• hercertificering PBS 
• Vrijwillige bijdragen aan OR en de kascontrole 
• Begroting 
• IKC gids en jaarplan 
• Verdeling lesgroepen 
• Inzet onderwijspersoneel 
• Onderbezetting opvang en wisseling personeel 
• Gezonde voeding en gezonde school 
• Pauze tijden onderwijs 
• 5-gelijke dagen model 
• Pestbeleid en groepsgeluk 

Groepsformatie schooljaar 2022-2023 

De IKC raad is meegenomen in de keuze om schooljaar 2022-2023 te starten met 2 combinatie groepen en 6 
enkele groepen. 

Te weten:  2 keer groep 1-2, groep 3, groep 4, groep 5, groep 6, groep 7 en groep 8. 
Hiervoor is in een vergadering  toestemming gegeven. 
 
Vrijwillige bijdragen en Kascontrole OR 
 
De vraag vanuit de OR om de vrijwillige ouderbijdrage te verhogen naar €32,50 is door de IKC Raad akkoord 
bevonden. De Kascontrole van OR van schooljaar 2021-2022 is nagelopen en goedgekeurd door Maarten en 
Nicolien namens de IKC Raad. 
 
Centrale Linge raad 

De Centrale Lingeraad (CLR) is de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad voor alle IKC’s, basisscholen en 
kinderopvang binnen de stichting de Linge. De CLR bestaat uit de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad 
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(GMR : basisschool), de centrale oudercommissie kinderopvang (COC) en de ondernemingsraad personeel 
kinderopvang (ORK). 

Mariska  en Rianne hebben deelgenomen aan de CLR. De informatie vanuit de CLR is na elk overleg gedeeld 
met de IKC Raad via Maarten, Mariska en Rianne. In de vergadering van mei is er in de IKC Raad de vraag 
gesteld of leden zich kandidaat willen stellen voor de CLR ivm een groot aantal vertrekkende leden. De 
vacatures binnen de CLR zijn in dit schooljaar niet ingevuld. 

Inspectiebezoek opvang Marang 

Dit Jaar is de opvang van IKC Marang bezocht en beoordeeld. Het rapport van de inspectie was positief. 

Hercertificering PBS 

Het bestuur van school heeft voorgesteld om dit jaar geen officiële hercertificerings- route aan te gaan maar de 
uitgangspunten van PBS dagelijks in het onderwijs na te leven. Op deze wijze blijft er budget over voor andere 
zaken. Vanuit de oudergeleding ( Maarten en Petra) werd hier een andere visie in gedeeld. Voor dit jaar werd 
deze keuze akkoord bevonden met het verzoek dit te herzien in het nieuwe schooljaar.  

Begroting  

De begroting van schooljaar 2022-2023 week af van de begroting van het jaar ervoor en zou hierdoor worden 
toegelicht in een vergadering van Januari van de IKC Raad door de interim controller van De Linge. Deze live 
toelichting heeft niet plaats gevonden, maar de controller heeft via het bestuur van IKC Marang de vragen van 
de IKC Raad beantwoordt waarna er akkoord is gegeven op de begroting en de inzet van personeel. 

IKC-jaarplan en schoolgids 

Het IKC jaarplan loopt nog tot 2024. Het jaarplan is wel weer geëvalueerd en bijgesteld. Dit geldt ook voor de 
schoolgids voor het schooljaar 2023-2024. 
 
Gezonde voeding en gezonde school 

In dit schooljaar is het beleid rondom het 10-uurtje (alleen groenten en fruit) gehanteerd. De effectiviteit 
hiervan is teruggekoppeld aan de IKC raad. Hierin is besproken dat dit op deze wijze ook het komende 
schooljaar wordt voortgezet.  

 
Onderbezetting opvang en wisseling personeel 

Dit schooljaar heeft de opvang te maken gehad met veel personeelstekort. Dit is in het afgelopen schooljaar. 
Ook het aanbod en het niveau van de medewerkers van met name de BSO zijn meerdere keren besproken in 
de IKC Raad op basis van zorgen die ouders deelden met de IKC Raad. IN de laatste vergadering in juli is de 
nieuwe samenstelling van de opvang en de BSO gedeeld en akkoord bevonden door de IKC Raad. 

Pauze tijden onderwijs 

In de vergadering van mei werd door het bestuur aangegeven dat er een overschot in pauzetijd werd ingezet 
tot op heden. De IKC Raad is akkoord gegaan met de pilot van het verkorten van de grote pauze en een grotere 
focus op bewegend leren om de balans tussen in- en ontspanning gedurende de lesdag te behouden. In de 
laatste vergadering is er toestemming gegeven om dit het komend schooljaar voort te zetten. 
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5- gelijke dagen model 

Het 5- gelijke dagen model is ook dit jaar besproken. Er is met name ingezet op het verzamelen van informatie 
en het informeren van personeel. Komend schooljaar zal dit model wederom besproken worden. 

Pestbeleid en groepsgeluk 

Op basis van signalen van ouders is er dit schooljaar geregeld gesproken over een passend anti- pestbeleid. 
Door de ervaring met de methode groepsgeluk die als interventie is ingezet in drie groepen is er door het 
bestuur voorgesteld om deze methode aan alle groepen in het nieuwe schooljaar blijvend aan te bieden. DE IKC 
Raad is positief over dit voorstel en heeft hier mee ingestemd.  

Instemmings-en advies onderwerpen 

De IKC-raad heeft ingestemd met de formatie van de huidige groepen. 
De IKC-raad heeft ingestemd met het vakantie rooster en de studiedagen. 
De IKC-raad heeft ingestemd met het geldende schoolplan voor de jaren 2020-2024 en deze bijgesteld. 
De IKC-raad heeft ingestemd met het schoolplan voor komend jaar. 
De IKC- Raad heeft ingestemd met het voorstel nieuwe pauzetijden en bewegend leren. 
De IKC-Raad heeft ingestemd met het blijvend aanbieden van de methode ‘ Groepsgeluk’ aan alle groepen. 
 

IKC-raad 2023-2024 

Aan het eind van het schooljaar hebben Petra van Dreumel en Nicolien Lamers afscheid genomen als 
vertegenwoordiger van de oudergeleding van het onderwijs van de IKC raad. Steven Vos en Martijn Abbink 
treden in het nieuwe schooljaar aan als nieuwe leden van de oudergeleding onderwijs.  Jessica van den Dam 
heeft afscheid genomen van IKC Marang en de onderwijsgeleding van de IKC Raad, Thelma Evers neemt haar 
taak over. Mariska Erdhuizen neemt afscheid van de opvanggeleding van de IKC Raad, Fleur Arends neemt haar 
taak over. Bij de eerste vergadering van het nieuwe schooljaar worden de taken binnen de IKC- raad opnieuw 
bekeken en verdeeld. De samenstelling van de IKC Raad ziet er in het schooljaar 2023-2024 als volgt uit: 

Leden namens het onderwijs: 

Personeel: 

Ingeborg de Koning, Thelma Evers en Rianne Geurds 

Ouders: 

Maarten Gunsing, Martijn Abbink, Steven Vos 

Leden namens de opvang: 

Personeel: 

Fleur Arends 

Ouder: 

Bas Kemperman 
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Contact met de IKC Raad 

Voor vragen, opmerkingen, suggesties etc. kunt u contact opnemen met de IKC raad via ons mailadres: 
ikcraadmarang@delinge.nl 


