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1.Freeke opent de tweede vergadering  
 
 
2A.GMR; Beleidsplan LGF;  
Er worden klankbordgroepen geformeerd met ouders, andere MRen worden daarbij 
benaderd. Op de ingezonden brief van MR Marang is nog geen reactie  ontvangen. 
 
 
3A. Actiepunten/notulen vorige vergadering;  
MR informatieavond; 7 reacties op zorgleerlingen en 4 reacties op continurooster, er hebben 
gesprekken plaatsgevonden en verslag Freeke volgt. 
Harrie heeft een toelichting gegeven bij de Cito resultaten in de schoolgids.  
Er kunnen nog geen mededelingen gedaan worden over het 
Medewerkerstevredenheidsonderzoek (MTO).    
Continurooster; concept continurooster wordt aangeleverd. 
Jongeren 12 -16 jaar betrekken bij Kulturhus/schoolplein; het is wenselijk deze doelgroep bij  
toekomstige visie te betrekken, Harrie neemt contact op met initiatiefnemer.Stichting 
Spectrum (initiator welzijnsprojecten) kan daarbij een rol spelen evenals Marcelino (ouder 
Marang). 
 
 
3B. Verdwijnen bibliobus; 
Bibliobus zal (nog) niet verdwijnen volgens besluit in de gemeenteraad. De provincie heeft 
wel deze intentie. Toekomstige oplossing kan zijn:boeken halen bij andere bibliotheken 
m.b.v.  biebouders. 
 
 
 
3C. Continurooster;  
Uit MTO blijkt dat 25 % van de ouders positief is, 25 % negatief en 50 % maakt niet uit. 
Stappenplan is 1 info verzamelen  over continurooster 2 MR en team samen optrekken 3 
ontwikkeling projectplan t.a.v. continurooster. Bij het Drieluik wordt informatie ingewonnen. 
Een idee is cultuur en sport bij school te betrekken en er wordt gesproken over 
combinatiefuncties. Actie: Jeanique en Freeke werken het plan verder uit en ze nemen 
contact op met ouders die daarbij betrokken willen zijn. 
 
 
3D. Klimaat in lokalen;  
Er is een oud energiesysteem op school. Er komen thermostaatkranen in de klassen. 
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Adequaat handelen van leerkracht is daarbij van belang (rooster openzetten etc.). De 
genomen maatregel heeft betrekking op een groep in twee lokalen. Aan het eind van het 
(school)jaar worden nog aanvullende maatregelen genomen.  
 
3E. Cursus;  
Patrick en Jeanique maken in juni het jaarverslag, Rob verzorgt  jaarplanning MR (Patrick 
stuurt oude planning naar Rob), geïnventariseerde onderwerpen worden nagemaild, 
voordracht ouders (informatie-avond) wordt op de website Marang geplaatst inclusief de 
nieuwe jaarplanning MR. 
 
3F. Krimp; 
Dit onderwerp komt vaker op de MR agenda. In oktober 2011 waren er 288 leerlingen op 
school t.o.v. 303 vorig jaar. Gesproken werd over de consequenties van krimp op school en 
kulturhus.  
 
 
3G. Zorg en zorgleerlingen; 
Alle scholen binnen het samenwerkingsverband SVOB worden in kaart gebracht in kader 
van de 1- zorgroute. Er wordt geïnventariseerd wat scholen kunnen bieden t.a.v. de zorg. 1 
November vindt er op school een gesprek plaats, Freeke participeert als MR ouder. 
Klassenbezoeken vinden plaats, gesprek met team en er vindt terugkoppeling plaats binnen 
de besturen van het samenwerkingsverband. Ouder met rugzak wordt nog nader 
uitgenodigd. 
 
 
3H WMS;  
Er worden tal van workshops aangeboden en het is aanbevelenswaardig om dit congres te 
bezoeken ter professionalisering (G)MR. 
 
I Dyslexie- conferentie (mail ouder /Marang); 
Patrick licht Martine daarover in, Jeanique brengt dit onderwerp onder de aandacht binnen 
het team (paralleloverleg).  
 
Tweede deel (zonder directie) 
 
J Vervolg zorg en zorgleerlingen; 
In een verslag zal vermeld worden hoe ouders het prettig vinden dat er omgegaan wordt met 
hun zorgleerlingen. Ouders willen daarin serieus genomen worden. Intentie van het verslag 
is dat het een advies voor de school wordt. Stappenplan: 1 uitwerking concept verslag 2 
concept wordt voorgelegd aan participerende ouders 3 verslag wordt teruggekoppeld naar 
MR 4 het concept wordt een adviesverslag voor de school. 
 
4 Rondvraag. 
 

 Onderwerp krimp wordt vaker op agenda geplaatst 

 De vergadering MR wordt gesplitst in deel met en zonder directie in navolging van de 
werkwijze binnen de GMR 
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5. Communicatie naar derden (Marangflits);  
Extra info uit de klankbordgroepen is altijd wenselijk t.a.v. de zorg, concept continurooster 
en plaatsing jaarplanning op website Marang 
 
 
6. Evaluatie en sluiting; Voorzitter Freeke sluit de tweede MR vergadering en bedankt ieders 
inbreng. 
 
 

 
 
 
 
Actielijst 

 

Begindatum Onderwerp Eigenaar 

18-10-2011 Klankbordgroepen formeren t.a.v. LGF/ 
Reactie op verzonden brief t.a.v. LGF-beleid 

 
Freeke 

18-10-2011 Verslag gesprekken ouders zorgleerlingen Freeke 

 
18-10-2011 

Mededelingen t.a.v van 
medewerkerstevredenheidsonderzoek in MR 

 
Harrie 

18-10-2011 Concept continurooster Freeke/Jeanique 

18-10-2011 Doelgroep jongeren 12-16 jaar Harrie 

18-10-2011 Jaarplanning MR Marang 2011-2012 Rob 

18-10-2011 Jaarverslag 2011-2012 Patrick/Jeanique 

18-10-2011 Bijwonen vergadering zorgprofiel MR Freeke 
 

18-10-2011 Dyslexie-conferentie  team inlichten 
Martine (IBer) inlichten 

Jeanique 
Patrick 

 


