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1. Patrick opent de laatste vergadering van dit schooljaar. 

a. Toegevoegd: avondvierdaagse 
 

2. Onderwerpen ter informatie: 
 

a. Projectplannen en onderwijskundige vernieuwingen;  
i. Terugkoppeling niveau 4-jarigen, deze week bijeenkomst in Bemmel.  
ii. Terugkoppeling voortgezet onderwijs, loopt volgens plan contacten 

met scholen VO, format gemaakt. Dit jaar start voor kinderen die 
komende jaren van school gaan. 

iii. Hoogbegaafdheid; inventarisatie in team, besproken. Herkennen op 
jonge leeftijd lastig. Wellicht heeft het vervroegen van de intake van 
nieuwe leerlingen een positieve ontwikkeling op de herkenning. Carla 
vraagt in hoeverre hier ook de psz kan bijdragen (doorgaande lijn). 
Gebruik maken van informatie psz en kinderdagverblijf. 

iv. Zelfstandig leren en werken, nu bij onderzoek leerlingengedrag onder 
leerkrachten. Met deze inventarisatie gaat werkgroep 8 juni verder. 

v. Leestraject, laatste fase waarin toetsen zijn/worden afgenomen en 
vergeleken met tussendoelen. Er is sprake van grote vooruitgang ten 
opzichten van vorig jaar. 

vi. Communicatie, geen bijzonderheden. 
vii. BIOS, door het eerder starten van de verbouw gymzaal is besloten de 

begeleiding voorlopig te stoppen. Zodra mogelijk gaat dit weer verder. 
Voor tussenliggende periode zijn niet direct adviezen gekregen hoe dit 
in te vullen. Nu wordt met spelkasten in de theaterzaal gewerkt en bij 
goed weer buitenspel. Meerdere mogelijkheden worden onderzocht. 

viii. Motorisch schrijfonderzoek, voor groep 1 en 2 is dit uitgevoerd. 
Meubilair aanpassen aan lengte kinderen. De hogere groepen nog te 
onderzoeken, wordt vervolgd. 

ix. LVS KIJK; geen bijzonderheden. 
x. IPB; de werkgroep is bezig geweest met taakbeleid, dit is inmiddels 

vastgesteld. Volgende onderwerp is de functiemix.  
b. GMR; scholing en ontwikkeling, de bezuiniging op bestuur en management 

heeft geen gevolgen voor de formatie. Dit kan opgevangen worden doordat 
eerder al niet alle binnenkomende middelen werden uitgegeven. Stappenplan 
over ontwikkeling GMR, bekijken wat en hoe.  

c. Pestprotocol, geen bijzonderheden.  
 

3. Overige onderwerpen: 
 

a. Formatieplan, er is ingestemd met de groepenverdeling. De bemensing is nu 
gaande rekening houdend met het wegvallen van Pascal en vacatures elders. 
Momenteel matchen personen met plaatsen, geen nieuwe vaste 
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aanstellingen. De leerkrachten zijn druk bezig met de verdeling voor volgende 
groepen.  

b. Scholing MR; opstarten voor Marang in combinatie met ontwikkeling visie. 
Patrick initieert bij Jos.   

c. Schoolgids, er is instemming verleend. 
d. Ontwikkeling Kulturhus, besproken worden de communicatie en de invloed op 

het onderwijs. Afgesproken wordt duidelijker aan te geven wat wel doorgaat 
en wat nodig is.  

e. WK Voetbal, worden er wedstrijden onder schooltijd bekeken en geldt dit voor 
alle groepen. Harrie neemt het op met het team.  

f. Voortgang verkiezingen, Patrick stopt met de GMR, Carla neemt het stokje 
over. Voor de vacatures van de MR zijn er geen leerkrachten bereid 
gevonden. Patrick en Annemarie blijven aan. Op 16 juni worden de stemmen 
geteld voor de vacature van de oudergeleding. 

g. Avondvierdaagse, wat is de reden van opvoer op de schoolkalender? 
Doorgeven aan de ouderraad, actie Freeke.  

 
4. Rondvraag; hiervan wordt geen gebruik gemaakt.  

 
 

5. Patrick sluit de vergadering. 
 
 
 


