MedezeggenschapsRaad / activiteitenplan 2009-2010

In de uitvoering van haar taak stelt de M.R. zich ten doel

1.

2.

3.
4.

5.

open en duidelijk te communiceren met leerlingen en hun ouders,
personeel en leiding van de school en haar omgeving

een betrokken rol in te nemen bij actuele ontwikkelingen van de school en
haar omgeving (bijvoorbeeld het Kulturhus)

te adviseren in beleidsontwikkeling en beleidszaken te volgen

een duidelijke bijdrage te leveren aan een positief onderwijsklimaat voor
leerlingen, personeel en school.

zich breed te professionaliseren

Om deze doelstellingen te realiseren is het nodig dat de M.R.

1.

2.

3.

leerlingen en hun ouders, personeel en leiding informeert over haar taak en
de uitvoering daarvan (bijvoorbeeld Marangflits, website)

actief betrokken wordt bij en geinformeerd wordt over ontwikkelingen van
de school en haar omgeving en daar zelf initiatief toe neemt

middelen ter beschikking heeft voor het volgen van opleidingen en het
bekostigen van begeleiding (budget, activiteitenplan)

Onderwerpen die de M.R. behandelt

1.

elke vergadering

onderwijskundige vernieuwingen / projectplannen
G.M.R.

pestprotocol

ontwikkelingen Kulturhus
communicatie naar derden
aarlijks

jaarplan M.R.

jaarverslag

update schoolgids

begroting

ARBO

formatieplan

samenstelling, aftreedrooster en verkiezingen M.R.
evaluatie en afsluiting M.R.
incidenteel

e schoolplan

onderwijskundige vernieuwingen
communicatie

enquéte ouders / personeel
reglement

—



Jaarplanning agenda 2009/2010

7 September

- G.M.R.
- pestprotocol
- jaarverslag

3 november (Carla verhinderd)

- projectplannen

- G.M.R.

- pestprotocol

- evaluatie formatieplan

- activiteitenplan MR

- jaarbegroting MR

- _communicatie naar derden

14 januari

- projectplannen
- G.M.R.

- pestprotocol

- begroting

22 maart

- projectplannen

- G.M.R.

pestprotocol

- formatieplan

- voorbereiding verkiezingen

1 juni

- projectplannen

- schoolgids

- G.M.R.

- pestprotocol

- update schoolgids

- verkiezing/samenstelling M.R.




